I corsi di formazione manageriale realizzati in una location
esterna all'azienda, che sia nello stesso tempo stimolante e
informale, consentono un apprendimento piu facile e veloce
grazie al maggior coinvolgimento offerti dal contesto velico.
L'attivita di gruppo in un ambiente ristretto e poco dispersivo
crea affiatamento tra i soggetti e il consolidamento di relazioni
tra colleghi appartenenti allo stesso team di lavoro.
L'apprendimento del concetto di lavoro di squadra e di
collaborazione tra individui per il raggiungimento di una meta
si tradurra, una volta in Azienda, nel conseguimento di
obiettivi di business.

Elementi fondamentali per la formazione di un team sono:

¢ |a motivazione delle persone verso il raggiungimento
degli obiettivi aziendali;

e |la coerenza delle aspettative personali dei soggetti
verso obiettivi realizzabili e condivisi da tutti;

¢ |a mediazione fra gli aspetti affettivo-motivazionali e
quelli tecnico-operativi interni al gruppo;

¢ la coesione e |'autorita necessarie per la conduzione del
gruppo.

Le attivita proposte da Velenelmare tengono conto sia delle
esigenze dei partecipanti sia di quelle dell'Azienda,
focalizzandosi principalmente su:

e l'importanza degli obiettivi in comune,
le dinamiche del lavoro in team,
la gestione del team come strumento strategico, il
valore del contributo del singolo per il raggiungimento
dell'obiettivo,

¢ |a definizione dei ruoli,

e la gestione della leadership,

¢ la valutazione dei risultati raggiunti.

TEAM BUILDING:

CREAZIONE E VALORIZZAZIONE DI UN GRUPPO DI
LAVORO

Il team building € un processo di aggregazione che mira a
ottimizzare le capacita personali e professionali di ognuno
per il conseguimento di obiettivi prefissati.

Il binomio di competitivita e lavoro di squadra che
caratterizza la vela, rende questo sport l'ideale per stimolare
la capacita d'interazione tra soggetti.

Velenelmare pensa e progetta ogni iniziativa in modo da
assicurare la massima efficacia e il massimo gradimento dei
partecipanti.

La barca ¢ il luogo ideale per garantire una partecipazione
attiva di tutti i soggetti coinvolti nel progetto di formazione e
la sperimentazione concreta sul campo, oltre a facilitare
I'apprendimento dei contenuti proposti.

Crisis management, problem solving, strategia vincente,
lavoro di gruppo, leadership sono tutti concetti in voga nel




mondo dell'impresa, che da sempre fanno parte della cultura
di chi va per mare. La barca rappresenta, infatti, un
"laboratorio" in cui si possono riproporre le stesse dinamiche
e le stesse problematiche del mondo aziendale, in modo
estremamente efficace.

Sentirsi parte di un team competitivo comporta una
concentrazione e una motivazione molto forti.

Per raggiungere una competitivita costruttiva, € necessario
rivoluzionare il concetto tradizionale di incentive e
trasformarlo in quello di "formazione motivata".

La vela € lo strumento pil adatto per far crescere
I'equipaggio in modo motivato, stimolando la competitivita
attraverso le sinergie del gruppo.

Infatti, gli elementi fondamentali per vincere una regata
sono la giusta tattica, I'affiatamento del gruppo, una perfetta
sintonia e la conoscenza delle regole.

Le piu belle e rinomate localita delle coste del mediterraneo,
le barche piu eleganti e confortevoli, la professionalita del
nostro staff, offrono alle Aziende I'opportunita di realizzare
meeting, convention, kick off, crociere premio in un clima
piacevole e informale.

Un modo innovativo per coinvolgere lo staff aziendale, per
creare spirito di squadra, per rinsaldare i legami con i
migliori clienti dell'Azienda, per premiare i dipendenti che
hanno raggiunto gli obiettivi loro assegnati.

Per informazioni e prenotazioni accedi al sito www.velenelmare.com oppure mandaci una e-mail

all’indirizzo info @velenelmare.com



